AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 114 del 29 novembre 2019

OGGETTO: prosecuzione progetto di “implementazione della piattaforma informatica
0.d.V. per I'adeguamento al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTY) ai sensi
dell'art. 53, comma 3, del Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e ss.mm.ii.” — Supporto
al RUP per attivita contabili e di rendicontazione.




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, ¢ il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n.
882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20
dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del
15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il dr.
Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
¢ della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 49, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019 —2021;

VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 48, recante “Legge di stabilita regionale 20197,

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 113 del 28/12/2018, con cui & stato approvato il bilancio
di previsione finanziario 2019;

VISTI:

- la Legge Regionale 17 agosto 2009 n. 28, recante “Norme per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione sociale” che disciplina i rapporti tra istituzioni pubbliche e le cooperative sociali,
nonché istituzione e la tenuta del registro delle medesime;

- la Legge Regionale 26 luglio 2012 n. 33, recante “Norme per la promozione e la disciplina del
volontariato™;

- la Legge 6 giugno 2016 n. 106, recante “Delega al Governo per la riforma del Terzo Settore,
dell’impresa sociale e per la disciplina del servizio civile universale™;

- il Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, recante “Codice del Terzo settore” modificato dal
decreto legislativo correttivo 3 agosto 2018 n. 105;

PREMESSO che:

- il Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, con Decreto del Dirigente Generale n.
12135 del 7 ottobre 2019, ha approvato la prosecuzione del “Progetto di implementazione della
piattaforma informativa OdV per I'adeguamento al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTYS) ai sensi dell’art. 53, comma 3, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017” ¢ ne ha
affidato la realizzazione ad Azienda Calabria Lavoro;

- con il medesimo decreto & stato approvato lo schema di Convenzione ed & stata impegnata, per le}f:;:%

relativa realizzazione, la complessiva somma di € 329.750,00 sul capitolo U9120700901 /el __ | %\A
bilancio regionale 2019, impegno n. 8286/2019, come da scheda finanziaria allegata alla medesima’ fix
Convenzione e trasmessa da Azienda con nota del 27 settembre 2019 prot. 4903 e )iaro ;}f\
334770/SIAR; e T &\
- in data 10 ottobre 2019 ¢& stata sottoscritta digitalmente, dal Dirigente generale del Dipartime@géem';@‘?

Lavoro e dal Direttore Generale di Azienda, la Convenzione repertorio n. 5785, regolante i rapporti
tra Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro per lo svolgimento delle procedure di cui al
progetto, con allegata la scheda finanziaria del progetto, che prevede all’art 8 le spese di gestione di
Azienda nella misura del 10% dell’importo complessivo del progetto;

- con decreto del Direttore Generale di Azienda n. 97 del 15 ottobre 2019 sono stati recepiti i sopra
citati atti di affidamento, & stato nominato il RUP ed & stata impegnata, per la realizzazione dello
stesso, la complessiva somma di € 329.750,00;

CONSIDERATO che con decreto del Direttore Generale di Azienda n. 105 del 6 novembre 2019 &
stato dato avvio al “Progetto di implementazione della piattaforma informativa OdV per
I"adeguamento al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNT. S) ai sensi dell’art. 53, comma
3, del decreto legislativo n. 117 del 3 Iuglio 2017, utilizzando le professionalitd gia
contrattualizzate nell’ambito del “Progetto regionale per la realizzazione e 1 ‘implementazione del

Registro Regionale delle organizzazioni di volontariato in Calabria®, di cui rappresenta una
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prosecuzione, conformemente a quanto previsto all’art. 3 della relativa Convenzione repertorio n.
5785 del 10 ottobre 2019;

RILEVATA la necessita di acquisire un supporto specialistico professionale qualificato per
Pespletamento delle attivitd di rendicontazione e delle relative attivita contabili, nonché per
rafforzare le attivitd connesse agli adempimenti di monitoraggio finanziario e procedurale del
progetto sopra indicato;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti pubblici” e s.m.i. ed in
particolare gli artt. 31 e 36;

ATTESO che il RUP, nello svolgimento delle proprie funzioni tecnico — amministrative, pud essere
supportato da figure professionali specialistiche anche nell’ambito economico-finanziario e che
deve trattarsi comunque di figure di comprovata esperienza; '

ACCERTATO che I’Ente non dispone di risorse umane sufficienti per la realizzazione delle
attivita sopra descritte, nonche le condizioni di temporaneita ed eccezionalita delle esigenze da
soddisfare;

VISTO [I’art. 20, comma 6, della L.R. n. 5/2001 che prevede la possibilitd per Azienda Calabria
Lavoro di avvalersi di specifiche professionalita esterne per lo svolgimento dei propri compiti
istituzionali;

VISTA la short list di Azienda Calabria Lavoro, approvata con decreti del Direttore Generale n. 8
del 23 gennaio 2019, n. 68 del 19 luglio 2019, n. 100 del 25 ottobre 2019 e n. 108 del 13 novembre
2019;

RILEVATO che, in relazione al curriculum ed in base alle esigenze e alle necessitd di questo
Ente, ¢ stata individuata quale professionalita di comprovata esperienza la d.ssa Concetta
Mandaglio (16/9/1972);

VISTO T’art. 36 comma 2 lett. a) del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e s.m.i. e accertato che ricorrono i
presupposti per I’affidamento diretto dei servizi necessari per lo svolgimento della sopra descritta
attivita di supporto al R.U.P.;

RITENUTO, pertanto, di affidare alla predetta professionista il servizio di supporto al
Responsabile del Procedimento nelle attivita di rendicontazione e relative attivita contabili, nonché
nelle attivitd connesse agli adempimenti di monitoraggio finanziario e procedurale del progetto
“Progetto regionale per la realizzazione e I'implementazione del Registro Regionale delle
organizzazioni di volontariato in Calabria” con inizio 1°dicembre 2019 e termine il 31 dicembre
2020, con un compenso complessivo di € 32.500,00, oltre IVA se dovuta;

VISTA la Convenzione repertorio n. 5785 del 10 ottobre 2019, sottoscritta digitalmente /da:I
Dirigente generale del Dipartimento Lavoro e dal Direttore Generale di Azienda, regolante i,
rapporti tra Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro per lo svolgimento delle procedure di

sopra, con allegata la scheda finanziaria del progetto, che prevede all’art 8 le spese di gestionedi \
Azienda nella misura del 10% dell’importo complessivo del progetto; \Qéf’“

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte, quindi, con le
risorse presenti sul capitolo U2401025302 del bilancio di previsione 2019, giusta impegno n.
333/2019;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di affidare alla d.ssa Concetta Mandaglio, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs.
50/2016, il servizio di supporto al Responsabile del Procedimento nelle attivita di rendicontazione e
relative attivitd contabili, nonché nelle attivitda connesse agli adempimenti di monitoraggio
finanziario e procedurale del progetto “Progetto regionale per la realizzazione e I'implementazione
del Registro Regionale delle organizzazioni di volontariato in Calabria™;

- di stabilire la durata del rapporto con inizio dal 1°dicembre 2019 ¢ termine il 31 dicembre 2020
ed il compenso in € 32.500,00, oltre IVA se dovuta;



- di autorizzare la sottoscrizione del relativo contratto;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le spese di
gestione del progetto (art. 8 della Convenzione) e, quindi, con le risorse presenti sul capitolo
U2401025302 del bilancio di previsione 2019, giusta impegno n. 333/2019;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento, conformemente al
contratto;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro.

11 Direttor Gener:;de;é
Dott. Giovénni F, ordiniti/



